
FAIRER ARBEITGEBER
WARUM SIE SICH FÜR UNS ENTSCHEIDEN SOLLTEN:

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
 Arbeiten in der 5-Tage-Woche
 Kollegiale Zusammenarbeit
 Zuverlässige Dienst- und Urlaubsplanung nach transparenten Vorgaben
 Dienstplanung mit Arbeitszeitkonten
 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR inklusive Jahressonderzahlungen
 Betriebliche Altersversorgung
 Vermögenswirksame Leistungen
 Betriebliche Gesundheitsförderung
 Eigenes Bildungszentrum
 Breites Angebot an innerbetrieblichen Fort- und Weiterbildungen
	 Gezielte	Nachwuchskräfteförderung
	 Einführung	der	digitalen	Patientenakte

– ANZEIGE – Karriere in der Gesundheits- und Krankenpflege

TRAUMBERUF PFLEGE? NA KLAR!

IHR PROFIL:
• Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger
• Gute IT-Kenntnisse (MS-Office/KIS)
• Eigenständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
• Teamfähigkeit, soziale und kommunikative Kompetenz sowie die 

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Vorab-Infos: Pflegemanagerin Sandra Worliczek 
(02632-404-8481, sandra.worliczek@stiftshospital-andernach.de) 
Ausführliche Infos und Bewerbungen: www.stiftshospital-andernach.de

FÜRSORGLICH. KOMPETENT. MENSCHLICH.

Wir suchen für unsere internistische und chirurgische Abteilung

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
(in Voll- und Teilzeit)

KONTAKT:

WIR SUCHEN SIE!

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:
• Überwachung, Durchführung und Sicherstellung der aktivierenden- 

therapeutischen Pflege sowie der Patientendokumentation
• Steuerung der ordnungsgemäßen Vorbereitung und Durchführung 

therapeutischer sowie diagnostischer Maßnahmen
• Vertretung der stations-/funktionsbezogenen Interessen, Förderung 

der konstruktiven Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen
• Eigeninitative und Bereitschaft, die Abteilung mit zu gestalten
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Sie möchten in der Altenpflege arbeiten?
Dann	bewerben	Sie	 sich	 in	unserem	Seniorenzentrum	Marienstift	als	
Altenpfleger	(m/w/d)	oder	Altenpflegehelfer	(m/w/d).	
Mehr	Infos	unter:	www.seniorenzentrum-marienstift.de.

„Man muss Freude an seinem Beruf haben, dann macht man es auch gut“, sagt  
Jannet Gräfen. Mit 25 Jahren ist die Gesundheits- und Krankenpflegerin bereits  
Stationsleiterin der Station PI2 des St. Nikolaus-Stiftshospitals in Andernach. Sie hat 
in kurzer Zeit schon viel erreicht. Möglich wurde dies durch Kompetenz und En-
gagement – und durch die gezielte Förderung ihres Arbeitgebers. „Meine frühere 
Stationsleitung förderte mich von Anfang an, ließ sich später auch durch mich ver-
treten“, berichtet die sympathische Kollegin. So bewährte sie sich für die Führungs-
position. Zurzeit absolviert Jannet Gräfen noch die entsprechende Weiterbildung. 
Sobald diese abgeschlossen ist, will sich die Pflegekraft im Bereich der Teament-
wicklung fortbilden: „Eine gute Teamarbeit kommt allen zugute, den Kollegen, un-
seren Patienten und den Angehörigen. Hier liegt ein wichtiger Schlüssel für persön-
liche Zufriedenheit und erfolgreiche Arbeit.“ Das sagt die Stationsleiterin nicht nur 
so, das lebt sie auch. Jannet Gräfen sieht sich „mit dem Team verwachsen“. Jeder hat 
eigene Aufgaben, alle arbeiten Hand in Hand. So wird die Stationsarbeit zu einer 
wirklichen Teamleistung. 
In einem Krankenhaus an der Mosel ließ sie sich zur Gesundheits- und Kranken-
pflegerin ausbilden. Früh stand für sie fest, dass sie nach der Ausbildung andere 
Strukturen in anderen Krankenhäusern kennenlernen wollte, um sich weiterzuent-
wickeln. Eine Kollegin empfahl Jannet Gräfen schließlich das St. Nikolaus-Stiftshos-
pital. „Als ich nach der Ausbildung hierherkam, war ich im Grunde ja noch grün hin-
ter den Ohren“, lacht sie. Also schaute sie sich schnell nach Weiterbildungen um. Ihr 
Arbeitgeber förderte dies. So wurde sie zunächst Praxisanleiterin. „Natürlich ist man 
hier im Haus fachlich und persönlich stark gefordert“, erzählt Jannet Gräfen. „Unse-
re Arbeit ist komplex und man hat große Verantwortung. Das bringt der Job ein-

fach mit sich, schließlich wollen wir unseren Patienten bestmöglich weiterhelfen.“ 
Doch mit diesen hohen Anforderungen wird keiner allein gelassen. „Der Wechsel ins  
St. Nikolaus-Stiftshospital war goldrichtig“, sagt sie. „Diesen Schritt würde ich jeder-
zeit wieder so machen und auch anderen empfehlen.“ 
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